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Ojnstitut

Fort de ses 30 ans d'expé-

riences en études, aide a la
décision, recherche de tendances
et mesure de qualité de vie au
travail dans les entreprises,
EDinstitut vous accompagne
désormais dans la libération de
votre entreprise !

L'entreprise libérée

Une mesure de départ

Accompagnement a tous stades



L'entreprise libéréee est a la
fois en mode d'apprentissage
permanent et sa nature méme
est de permettre a ses colla-
borateurs d'expérimenter en
favorisant la culture de
lI'erreur.




ienveillante

Bienveillante
3 Adjectif :

Qui montre de bonnes

dispositions a I'égard

de quelqu'un.
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ollaboratif
A .

L'entreprise libérée invite a une
vraie collaboration au travers
des processus de «sollicitations
d'avis» par exemple. Les déci-
sions y sont imprégnées d'intelli-

gence collective grace a
plusieurs régles..




rendre

Désapprendre

Verbe :
Oublier ce qu’on a

appris.




‘ngagement

Saviez-vous gu'en France

seulement 9% des collabora-

teurs sont réellement enga-
gés, 65% non engages, et 26%
activement désengagés ! (son-
dage Gallup)

L'entreprise libérée se propose
de construire un cadre de
références (Confiance, Pléni-
tude, Auto gouvernance.. etc)
qui produira par lui-méme
I'engagement de ses colla-
borateurs.



FAVI

Acronyme :
Société Frangaise
de Picardie.
Fonderie industrielle
pour l'industrie
(Automobile et
autres).




'Société libérée pionniere aux
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Etats-Unis. Libérée par ses
fondateurs Bill et Vieve GORE,
devenus des héros de l'entre-
prise libérée. Partie de sa fibre
étanche révolutionnaire, la
liberation des energies a donne
naissance aux cordes de
guitares Elixir I Que d'innovations
inattendues...




Humanisme
Nom commun :
Philosophie qui
place 'homme et
les valeurs
humaines au
dessus de toutes
les autres valeurs.
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Le cadre vertueux et les

pratiques respectueuses que
permettent l'entreprise libéree
inspirent de nouveaux compor-
tements pour le bénéfice de tous
et de l'objectif économique pour-
Suivi.




Juste
Adjectif :
Qui est fondé,
légitime.




L'énergie créatrice
libérée en vos collabo-
rateurs par cette
nouvelle organisation sera
phénoménale. Tous les
dirigeants actuels d'en-
treprises libéréees en
temoignent !




Leader

Nom commun:
Chef d’un parti
politique ou d’un
groupe quelconque,
en particulier lorsqu’il
sait entrainer ce
groupe a sa suite.
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Chacun garde son
€go mais a appris A le
dompter pour le bénéfice

de tous et du but &
atteindre. Ce travail sur soi
essentiel est l'une des
fondations de l'entreprise
libérée...
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Nature

Nom commun :
Ensemble des étres
et des choses.
Ensemble ordonné
et régi par des lois.
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Pour oser, il faut
offrir un cadre sécu-
risé aux collaborateurs,
favoriser la ¢ culture de
l'erreur » et leur
permettre de prendre
des initiatives. L'entre-
prise libérée le permet
et le provoqgue.




Plénitude
Nom commun :
La totalité des
sentiments dont le
coeur est rempli.




A la fois but et
moyen, une bonne
qualité de vie au travail
poursuit 4 finalités :
mieux anticiper, mieux
vivre ensemble, mieux
travailler, mieux se réali-
ser. Sans elle, impossible
de se mettre en chemin...




RIRA

Acronyme :
Méthode de mesure
de la QVT (Qualité
de Vie au Travail)
by EDinstitut.




L'entreprise libéréee
propose de construire un
cadre de travail dans lequel
ses collaborateurs sont en

securité, permettant I'émer-
gence de la plénitude des
personnes au travail.
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@ aylorisme

Taylorisme
Nom commun :
Mode d’organisation
du travail, fondé sur
la parcellisation du
travail en taches
simples et répétitives
payees au rende-
ment.




niversel

Caractere de
I'entreprise libérée qui
s'accorde & toutes les

populations, toutes les
tailles d'‘entreprises et
tous les secteurs d'activi-
tés dans tous les pays en
raison de leurs aspirations
universelles profondes.
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Vision

Nom commun :
Projection dans le futur,
imagination dans le futur

Valeur(s)

Nom commun : Régles
morales d’une personne
ou d’un groupe.
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Que ce soit dans des

réunions repenseées et plus
rares ou autrement, I'entreprise
libérée favorise la réelle partici-
pation de tous et se propose
d'utiliser la puissance collective
de tous ses cerveaux !
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Xénophilie
Nom commun :
Désigne, chez une
personne, son godt

prononceé pour les
aspects culturels et
civilisationnels étrangers
a sa propre nation.
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Selon la Théorie Y,
l'individu associe aux objec-
tifs de son organisation,
passe du statut d'individu a
celui de collaborateur, de
contributeur actif. || n'nésite
plus a donner spontanément le
meilleur de lui-méme sans gu'il
y ait besoin de surajouter -
au-deld du minimum néces-
saire - des dispositifs de
contréle ou de sanction.




Zénitude

Nom commun :
Fait de rester zen.




Vous cherchez le moyen de reellement développer
votre entreprise sur le long terme ? Pourguoi ne pas
tenter I'experience de l'entreprise liberee, centree sur
'humain, un Mmoteur de croissance extraordinaire |

En 3 minutes, évaluez votre entreprise sur le chemin
dela «libération » : rendez-vous a I'adresse suivante !
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http://www.edinstitut.com/quizqvt
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L'entreprise libérée par @institut

Accompagnement
au changement

Pour une approche innovante
de I'entreprise !

\
www.edinstitut.com
Tél. 03.90.40.13.11




