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LA QUALITE DE VIE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL EST
POUR VOUS UNE DEMARCHE QUI PERMET DE ...

Booster I'engagement de vos équipes
Renforcer votre marque employeur

Attirer et fidéliser les talents

VOUS RECHERCHEZ UN SPECIALISTE POUR... Q

Mesurer objectivement la QVCT
Elaborer des plans d'action

S'approprier les résultats
Mettre en place des KPI

Nous accompagnons les organisations sur le chemin du
mieux vivre ensemble, les entreprises (PME locales aux ETI),
les collaborateurs et les associations.




NOUS SOMMES CONVAINCUS QUE L'ORGANISATION DE
DEMAIN EST CELLE QUI SAURA SE CENTRER SUR L' HUMAIN

Soucieux des bouleversements sociétaux, nous nous sommes transformés au fil du temps pour
nous adapter a notre environnement et construire une entreprise qui nous ressemble.
Depuis 2009, nous nous sommes engagés dans une sur le
chemin de l'entreprise humaniste. Nous transmettons nos apprentissages a d'autres
entreprises a la lumiére de notre expérience.

En octobre 2023, nous avons franchi une nouvelle étape, a savoir le passage en société
coopérative et participative (Scop) ou des valeurs telles que la coopération, la
transmission et le partage nous animent plus que jamais.

Nous avons modélisé la mesure de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail avec
notre modele RIRA. Il permet de mesurer objectivement le niveau de qualité de
vie au sein des entreprises.

Une organisation repose sur 4 piliers lui permettant d’assurer I'épanouissement des
équipes et le bien-étre au travail.

L'entreprise doit étre :

« Respectueuse (fait confiance, sait écouter, est équitable, met a disposition les bons outils de travail...)

o Inspirante (favorise I'autonomie, responsabilise, donne du sens, instaure un management
participatif...)

« Respirante (autorise des temps de respiration, respecte I'équilibre vie professionnelle — vie privée,
favorise une bonne ambiance...)

« Apprenante (partage |'information, favorise I'apprentissage, libére la créativité...)

EDinstitut vous propose un de A a Z et ce a toutes les étapes
du projet allant de la personnalisation du questionnaire a l'utilisation concréte des
résultats. Nous vous aidons a donner vie a I'étude avec la formation de vos manageurs a
I'appropriation des résultats, l'initiation aux techniques d'animation d'ateliers de créativité pour
réfléchir collectivement aux priorités d'action...

Notre objectif ? Vous apporter notre expertise et vous guider pour que vous ayez toutes les
cartes en main pour faire de cette étude QVCT un véritable outil de pilotage RH a part
entiére.



14 collaborateurs engagés pour faire de notre entreprise
un institut d'études marketing...

& certifié ISO 9001
& certifié Qualiopi dans la catégorie actions de formations
™ signataire de la Charte Relations Fournisseurs Responsables
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...et qui a a coeur de relever des avec ...

/' le maintien de I'égalité homme/femme en termes d'égalité salariale, de parité
respectée au comité de pilotage et dans les fonctions d'encadrement

l'aide a I'intégration professionnelle de personnes réfugiées (Kodiko)

le parrainage de ruches vosgiennes

la signature d'une charte triennale d'engagement (Initiatives durables)
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Le Palmarés est une démarche qui promeut la Qualité de
Vie et des Conditions de Travail au sein des
organisations. Le but du Palmarés est de réaliser une
cartographie des entreprises ou il fait bon travailler dans les
catégories Industrie et Services - de 100 et + de 100
collaborateurs.

Le classement est dévoilé en fin d'année autour d'une
soirée d'échanges de bonnes pratiques, de témoignages
de dirigeants, RH et collaborateurs.

EDinstitut réalise les des organisations
participantes a cette 3e édition du Palmares.
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